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La lettera del Presidente 

Gentili soci,

mi rivolgo a voi con grande gratitudine nel presentarvi il bilancio sociale della
nostra cooperativa sociale.

È  con  grande  orgoglio  che  condivido  con  voi  i  risultati  ottenuti  nel  corso
dell'ultimo anno.

Desidero  sottolineare  il  nostro  impegno  costante  nel  fornire  opportunità  di
lavoro e inclusione sociale a persone svantaggiate del nostro territorio, grazie
al  vostro  sostegno  e  alla  nostra  dedizione,  siamo  riusciti  a  offrire  nuove
prospettive  e  speranze  a  molte  persone  che  altrimenti  avrebbero  avuto
difficoltà ad accedere al mondo del lavoro.

Nel corso dell'ultimo anno siamo stati in grado di aumentare il numero di posti
di lavoro offerti  in maniera stabile e abbiamo creato nuove opportunità per
coloro che hanno voluto inserirsi o reinserirsi nel mercato del lavoro. 

È importante sottolineare che i  nostri  successi  non sarebbero stati  possibili
senza il vostro sostegno e la vostra fiducia. Grazie alla vostra partecipazione
attiva e al vostro impegno, siamo riusciti a crescere come organizzazione e a
raggiungere importanti traguardi: da quando ci siamo costituiti i bilanci sono
sempre stati in attivo.

Guardando al futuro, continueremo a lavorare per migliorare ulteriormente la
qualità  dei  nostri  servizi  e  a  creare  nuove  opportunità  per  le  persone
svantaggiate. Siamo consapevoli  dei molteplici ostacoli che ancora esistono,
ma siamo determinati a superarli insieme, mantenendo sempre l'attenzione sui
nostri valori fondamentali di solidarietà, inclusione e responsabilità sociale.

Vi ringrazio ancora una volta per il vostro impegno e per la fiducia che avete
riposto in noi. 



ESSERE, una realtà da scoprire 
Il  bilancio  sociale  ha  lo  scopo  di  presentare  agli  stakeholders  un  quadro
complessivo  dell'azione  sociale,  dei  risultati  e  delle  prospettive  future  della
Cooperativa, di aumentare la possibilità di scelta e di valutazione, attraverso le
informazioni contenute nel documento. 
I  principi  di  redazione  del  Bilancio  Sociale  richiamati  dalle  Linee  guida
ministeriali e ai quali il nostro bilancio sociale si ispira sono: 
1. completezza: vanno identificati tutti i principali stakeholder e quindi inserite
le informazioni rilevanti di interesse di ciascuno; 
2.  rilevanza:  inserire  senza  omissioni  tutte  le  informazioni  utili  ad  una
valutazione da parte degli stakeholder; 
3.  trasparenza:  vanno chiariti  i  criteri  utilizzati  per  rilevare  e  classificare  le
informazioni; 
4.  neutralità:  le  informazioni  vanno  rappresentate  in  modo  imparziale,
documentando quindi aspetti positivi e negativi; 
5. competenza di periodo: vanno documentati attività e risultati dell’anno di
riferimento; 
6.  chiarezza:  necessario  un  linguaggio  accessibile  anche  a  lettori  privi  di
specifica competenza tecnica; 
7. veridicità e verificabilità: va fatto riferimento alle fonti utilizzate; 
8. attendibilità: bisogna evitare sovrastime o sottostime e non presentare dati
incerti come se fossero certi; 
9. autonomia: laddove sia richiesto a soggetti terzi di collaborare alla redazione
del bilancio, ad essi va garantita autonomia e indipendenza nell’esprimere
giudizi.

ESSERE si prefigge di comunicare all'esterno in modo sintetico ma efficace, le
principali ricadute prodotte in questo ultimo anno di attività per la comunità. 
La domanda alla quale abbiamo voluto rispondere è "Se Essere non ci fosse,
quali  sarebbero  le  conseguenze  per  la  Società?".  Una  domanda  che
contiene una sfida, un impegno quotidiano nella gestione di attività al servizio
della persona, della comunità, del territorio.



IDENTITA'

Chi Siamo 

Essere è una Società Cooperativa Sociale di tipo B nata nel 2016. 
Ispirata  ai  principi  della  solidarietà  sociale,  da  sempre  ci  occupiamo  di
inserimenti lavorativi di persone svantaggiate. 

La visione di Essere 
"Essere impresa sociale che promuove un nuovo modello economico attento
alle persone, alla comunità e all’ambiente”. 
La missione di Essere
Lavorare bene insieme 
Queste  tre  parole  vogliono  sintetizzare  la  nostra  missione,  i  valori  più
importanti  che ci  hanno permesso di  incontrarci  e  di  lavorare  insieme e  la
nostra  visione  della  vita  che  può  essere  condivisa  da  tutti  coloro  con  cui

La cooperazione si basa 
sulla profonda 

convinzione che 
nessuno riesca ad 

arrivare alla meta se 
non ci arrivano tutti 

(Virginia Burden



entriamo  in  relazione  e  con  i  quali  siamo  chiamati  a  tessere  rapporti  di
collaborazione, aiuto reciproco, scambio di esperienze, condivisione di valori e
pratiche (conoscenti, associazioni, imprese, enti pubblici, donatori...). 
La parola lavorare richiama: 

1. all’incontro con le persone 
2. alla possibilità di rispettarne la provenienza e lo stato di salute 
3. alla  possibilità  di  una  crescita  professionale,  affidabile,  imprenditoriale

supportata dai  vantaggi  e  dagli  ausili  di  procedure,  buone pratiche di
comportamento 

4. aver sempre come riferimento il codice etico .
La  parola  bene  richiama  all’impegno  di  migliorare  sotto  l’aspetto  della
affidabilità dei servizi che offriamo; fare bene compiutamente quello che si fa!
Non ultimo il rispetto di tutte le persone che incontriamo. 
La parola insieme richiama alla condivisione, alla trasparenza, alla sincerità, al
riconoscimento dei propri limiti e pregi, al riconoscimento dei pregi e limiti dei
soci e degli altri.

La nostra storia
2016 
Nascita “COOPERATIVA SOCIALE ESSERE - Società Cooperativa a responsabilità
limitata”, con sede in Brescia (BS) Via Verrocchio 

2017
Iniziano i primi appalti in convenzione art 14 con alcune aziende bresciane e in
appalto con il Comune di Brescia.
Aderiamo  a  confederazione  Cooperative  Italiane  per  il  tramite  della
Confcooperative  –  Unione  Provinciale  di  Brescia  a  Lega  Nazionale  delle
Cooperative e Mutue con sede in Roma.



Assumiamo 35 lavoratori di cui 4 diventano soci della cooperativa.

2018
Ampliamo il parco appalti nel territorio Bresciano – trasferiamo la sede legale a
Brescia in Via Trento 5.

2019 n. 20 appalti e 44 lavoratori di cui n. 24 l.68/99.

2020 Il numero dei cantieri cresce sia su committenza privata sia pubblica.

2021  La pandemia ci “chiede” di rinnovare i servizi – inauguriamo il Bar La
nuova Vita presso Fondazione Casa Industria. Attiviamo la Cassa Integrazione
per  n.  22  dipendenti.  Ci  spsecializziamo  nella  sanificazione  nelle  aziende.
Aderiamo al progetto “CUSTODI DEL BELLO”.

2022 n.  82  il  numero  dei  lavoratori  dipendenti  al  31/12/2022  di  cui  47
svantaggiati. Rinnovo cariche sociali.

2023 Consolidamento e ampliamento nuove commesse su Brescia e Cremona.

Rapporti con il territorio 
Essere è presente su molti  territori  breciani con i  suoi vari  servizi,  in più si
estende nella provincia di Cremona con tre appalti legati ai servizi pulizia.
Nonostante avere cantieri e personale distante dalla sede renda più complessa
l'organizzazione e la gestione dei lavori e delle risorse umane, la decisione di
lavorare oltre i confini del Bresciano si sposa con la responsabilità di essere
un'impresa sostenibile anche dal punto di vista economico e con la volontà di
garantire  lavoro  a  tutti  i  nostri  lavoratori  e  soci  e  perchè  no,  a  futuri  soci
lavoratori! 
Lavorare  in  rete  significa  dialogare,  significa  presenza,  significa  capacità  di
comprendere i bisogni e attivarsi per dare risposte innovative. 
Cooperativa  ESSERE,  da  sempre,  ha  costruito  le  sue  attività  grazie  ad  un
dialogo costante con i vari stakeholder. 



Nella mappatura dei rapporti con i nostri stakeholder, emerge chiaramente la
rilevanza anche delle altre imprese e in particolare di quelle organizzazioni con
cui si sono definiti rapporti o interazioni più stabili e che rappresentano quindi
partner o soggetti comunque atti a definire la nostra ‘rete’. Le relazioni di rete
possono rappresentare un fattore di generazione di valore aggiunto e di nascita
di impatti diretti ed indiretti per tutte le organizzazioni che vi appartengono,
poiché esse richiedono l’impiego congiunto di risorse economiche, ma anche di
conoscenze ed elementi sociali. 
Gli  stakholder  di  Cooperativa  ESsere  si  possono  distinguere  in  due  macro-
categorie: 

STAKEHOLDER INTERNI: tutte le persone che sono direttamente coinvolte
e interessate dalle attività della nostra cooperativa. 
soci lavoratori e soci volontari
lavoratori non soci
componenti del CdA 
revisori contabili 
Medico del lavoro 
RSPP

STAKEHOLDER  ESTERNI:  chiunque  abbia  un  interesse,  sia  coinvolto  a
vario titolo nella nostra cooperativa. 
Reti di settore: Confcooperative,  Legacoop.
Consorzi e reti territoriali: Sol.co, agenzie accreditate ai servizi al lavoro.
Fornitori.
OdV.
Enti pubblici: servizi sociali territoriali, comuni della provincia di Brescia,
provincia di Brescia e Ufficio collocamento mirato di Brescia.
Altri Enti del Terzo settore .
Fondazioni di erogazione.
Banche.
Aziende del territorio.



Essere in rete 
Nel 2023 sono proseguite le attività in rete sul territorio che consentono alla
nostra cooperativa una sostenibilità economica, ma anche la partecipazione a
progetti che possano creare un impatto generativo sia per i nostri soci che per
il territorio e la comunità. CUSTODI DEL BELLO, IL BAR DELLA BUONA VITA sono
due esempi di progetti costruiti in rete con l'obiettivo di favorire l'inserimento
lavorativo di persone fragili.
Altre progettualità innovative sono, ad esempio, gli inserimenti di persone con
svantaggio sociale che facciamo nelle aziende del territorio, dando concreta
applicazione all'ART. 14 L. Biagi. 
Gli impatti che la cooperativa cerca di creare, sono riscontrabili soprattutto nel
garantire un'occupazione a persone che, in contesti ordinari, faticherebbero ad
avere un lavoro stabile, ciò che consente loro di provvedere al soddisfacimento
dei bisogni primari, con un minor aggravio sia sulle famiglie di origine, che sul
sistema di welfare pubblico. 
Di seguito una rappresentazione grafica delle categorie di stakeholder, interni
ed esterni, maggiormente rappresentativi per Essere.



Governance 
La responsabilità 

sociale passa anche 
attraverso una gestione 

consapevole della 
governance

La gestione di Essere
Da un punto di vista strutturale, la democraticità dell’azione e la capacità di
coinvolgimento e inclusione - parole chiave per un’impresa sociale - possono
essere ricercate e praticate a livello di Governance dell’impresa. Essere ha un
regolamento interno che definisce tutte le regole di ammissione a socio della
cooperativa.  Non tutti  i  lavoratori  sono anche soci,  questo per lasciar libero
ciascun dipendente di scegliere l'adesione consapevole nel tempo.
Ogni  socio   ha  la  possibilità  di  compartecipare  attivamente  alla  vita  della
cooperativa,  agendo  il  ruolo  di  socio  anche  nei  momenti  decisionali,
solitamente durante l'assemblea annuale. 
Al 31 dicembre 2023, la cooperativa sociale includeva nella sua base sociale
complessivamente 15 soci. 

L'organizzazione  della  Cooperativa  è  esplicitata
nell'organigramma che qui riportiamo.



Assemblea dei soci
1) approva il bilancio e destina gli utili; 
2) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai
soci  sovventori  stabilendone i  criteri  imposti  dalla
legge e dal presente statuto; 
3)  delibera  sulla  emissione  delle  azioni  di
partecipazione  cooperativa  stabilendone  i  criteri
imposti dalla legge e dal presente statuto; 
4)  delibera  sulla  emissione  degli  strumenti
finanziari;

5) procede alla nomina dell’Organo Amministrativo; 



6)  procede alla  eventuale  nomina  dei  Sindaci  e  del  Presidente  del  Collegio
sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile; 
7) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai
Sindaci ed al soggetto deputato a l controllo contabile; 
8) approva i regolamenti interni; 
9) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci; 
10) delibera, all’occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme
d’apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione
della  crisi,  nonché,  in  presenza  delle  condizioni  previste  dalla  legge,  il
programma di mobilità; 
11) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e
dal presente statuto. 
Il numero dei soci cooperatori è illimitato e non può essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. 

Consiglio di amministrazione

La  Società  è  amministrata  da  un  Consiglio  di
Amministrazione  composto  da  un  numero  di
Consiglieri  variabile  da  tre  a  nove,  nel  caso  di
Essere sono 4, eletti dall'Assemblea ordinaria dei
soci, che ne determina di volta in volta il numero.
Gli  Amministratori  non  possono  essere  nominati
per un periodo superiore a tre esercizi e scadono
alla  data  dell’Assemblea  convocata  per
l’approvazione  del  bilancio  relativo  all’ultimo

esercizio  della  carica.  Il  Consiglio  di  Amministrazione,  nomina  fra  i  propri
componenti il Presidente della Cooperativa e il Vice Presidente, che sostituisce
il  Presidente in caso di  impossibilità di  quest’ultimo ad esercitare le proprie
competenze. 
Il  Consiglio  di  amministrazione  provvede,  in  conformità  alla  legge  ed  allo
Statuto,  alla  gestione della  Cooperativa,  di  cui  ha l’esclusiva competenza e
responsabilità,  per  il  miglior  conseguimento  dello  scopo  mutualistico  e



dell’oggetto  sociale,  compiendo  tutti  gli  atti  di  ordinaria  e  straordinaria
amministrazione che non siano espressamente demandati,  dalla legge o dal
presente Statuto, all’Assemblea.

Presidente 
Il Presidente della Cooperativa e il Vice Presidente sono nominati dal CdA. Ogni
mandato  ha  la  durata  triennale.  L'Assemblea  è  presieduta  dal  presidente
dell’Organo  amministrativo  ed  in  sua  assenza  dal  vice  presidente,  ed  in
assenza anche di  questi,  dalla  persona designata dall'Assemblea stessa,  col
voto della maggioranza dei presenti.

La governance di ESSERE
L'impegno nella gestione di cooperativa ESSERE è dettato dalla necessità di
creare le migliori condizioni di lavoro per i soci della cooperativa.

La composizione della governance
La gestione di cooperativa Essere è affidata al Consiglio di Amministrazione
composto da quattro soci.  La cooperativa sociale non prevede, per nessuna
carica  (amministratori  e  presidente),  compensi  economici  al  di  là  di  quanto
eventualmente  già  goduto  dalle  persone  nell'ambito  di  diversi  loro  ruoli
all'interno della cooperativa.momico 

PRESIDENTE: MICHELE BORDIN
VICEPRESIDENTE: DANIELA FACCIOLI
CONSIGLIERE: MARIA BAGLIONI
CONSIGLIERE: EMANUELA ABRAMI 
REVISORE CONTABILE: MARCO BACCINELLI

L'impegno di gestione
Il  2023  si  caratterizza  per  un  costante  impegno  del  Consiglio  di
Amministrazione attraverso incontri con odg precisi e puntuali.



Base sociale e risorse umane 

Cooperativa  ESSERE,  una  realtà
fatta di persone .
Le risorse umane in ESSERE.
Le risorse  umane  attive  al
31/12/2023 nei  servizi  che
quotidianamente  Essere  realizza
risultano  essere  69  di  cui  11  soci
lavoratori,  3  soci  volontari.  Il  49%  dei  lavoratori  appartiene  alle
categorie protette ai sensi della l.68/99.
L'inserimento  lavorativo  di  persone  con  fragilità  e  disabilità  ci  pone  come
obiettivo costante quello dell'integrazione delle persone nelle nostre attività e
nei servizi che eroghiamo. l.68/99 e n. 2 persone con uno svantaggio sociale. 
Di seguito si riportano i principali indicatori che rappresentano le risorse umane
di Essere.

Soci

Tutto ciò che nel mondo 
vogliamo fare o che 

venga fatto, dobbiamo 
farlo con e attraverso le 

persone 
(Earl Nightingale)





Percentuale
GENNAIO 63 33 52%
FEBBRAIO 67 34 51%
MARZO 72 37 51%
APRILE 69 35 51%
MAGGIO 74 36 49%
GIUGNO 75 37 49%
LUGLIO 73 36 49%
AGOSTO 70 36 51%
SETTEMBRE 69 39 57%
OTTOBRE 68 39 57%
NOVEMBRE 67 33 49%
DICEMBRE 69 34 49%

Mese (con 
decorrenza data 

ultima revisione)

TOTALE NR Forza 
lavoro 

(subordinati, 
parasubordinati, 

autonomi, 
Voucher ed 

apprendisti) - 
NORMODOTATI

TOTALE NR Forza Lavoro in 
genere solo subordinati - 
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OCCUPAZIONE: SVILUPPO E
VALORIZZAZIONE DEI LAVORATORI 

Politiche del lavoro, contratti di lavoro applicati e salute e sicurezza
ESSERE  applica  il  CCNL  delle  Cooperative  sociali  a  tutti  i  lavoratori  della
cooperativa (soci e dipendenti non soci). 
Non ci sono differenze tra le politiche lavorative applicate ai soci lavoratori e ai
dipendenti non soci. 
In merito alle forme contrattuali la cooperativa tende a privilegiare il part-time
che rappresentano circa  l'89,85% dei contratti totali, questo deriva sia
dalla natura dei servizi gestiti che non sempre permette di offrire incarichi a
tempo  pieno  sia  dalla  forte componente  femminile  della  forza  lavoro
(62,32%) della cooperativa che necessita di conciliare tempi di vita e tempi di
lavoro. 

La gestione dei contratti 
La  Cooperativa  svolge  una  duplice  funzione,  da  un  lato  funge  da  bacino
temporaneo, per quei lavoratori che rientrano in progettualità con tempistiche
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predefinite (ad esempio tirocini, sar, ecc.) con il fine di un reinserimento nel
mercato del lavoro convenzionale. 
Dall'altro,  nella  gestione  del  lavoro,  l'obiettivo  che  ci  poniamo  è  quello  di
consolidare nel tempo i contratti e garantire una continuità del lavoro. 
Per tutti i soci lavoratori e non soci viene applicato il CCNL delle cooperative
sociali. 
Il livello minimo applicato è l'A1 per la mansione di operaio semplice con una
retribuzione lorda di €1.254,62 al mese, mentre il livello massimo è E2, per le
mansioni  di  coordinatore  di  unità  operativa  e  o  servizi  complessi,  con  una
retribuzione lorda di €1.831,71 al mese. 

La dimensione del consolidamento dei contratti la si può vedere anche dai dati
che riportiamo nella tabella che segue. Circa il 58% dei contratti sono a tempo
indeterminato. 
Guardando all'orario di lavoro, circa il 90% dei lavoratori ha un contratto part-
time.  Questo  dato  è  da  contestualizzare  con  la  sensibilità  dell'ambito
d'intervento della cooperativa, ovvero la specificità degli inserimenti di persone
con fragilità e svantaggio che rendono necessario un adattamento dell'orario di
lavoro sulla base delle reali possibilità di tenuta della singola persona, oltre ad
una sostenibilità economica generale della cooperativa stessa. Inoltre, questo
permette ad alcuni soci lavoratori un miglior equilibrio vita - lavoro.
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La diversificazione del lavoro 
La  missione  di  cooperativa  Essere  è  l'attivazione  di  percorsi  finalizzati
all'inserimento socio-lavorativo di persone con fragilità e/o svantaggio sociale. 
Grazie alla varietà dei servizi realizzati, la cooperativa è in grado di inserire
persone con necessità anche molto diverse: si lavora con le persone e per le
persone,  garantendo  un  servizio  di  qualità  e  una  gestione  efficace.  Gli
inserimenti delle persone con fragilità e svantaggi, infatti, sono realizzati con
dei  progetti  individuali  e  monitorati  costantemente  al  fine  di  garantire  le
migliori condizioni di lavoro per la persona. 
Nella nostra cooperativa,  nel 2023 abbiamo avuto una diversificazione degli
inserimenti/mantenimeti  come di  seguito riportata.  I  dati  si  riferiscono ai
dipendenti attivi al 31/12/2023.
- 20 lavoratori con patologia psichiatrica
- 14 lavoratori con patologia fisica
- 2 lavoratori con svantaggio sociale certificato.

DISABILITÀ PSICHIATRICA
SVANTAGGIO SOCIALE
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LA NOSTRA STORIA
Art.14 
L’articolo  14  consente  alle  aziende  di  adempiere  ai  propri  obblighi
occupazionali,  facendo  assumere  un  lavoratore  con  disabilità  presso  una
cooperativa sociale di tipo B, nei confronti della quale l’impresa si impegna ad
affidare una commessa di lavoro. 
Grazie all’articolo 14 della “legge Biagi” le aziende collaborano al bene della
società e ottengono dalla cooperativa un servizio di qualità. 
La persona con svantaggio si realizza ed ha l'opportunità di: 

• acquisire fiducia in se stessa e nel rapporto con gli altri 
• trovare un’occupazione in un ambiente in grado di supportare e gestire la

sua complessità 
• esercitare e/o approfondire la propria professionalità 

La cooperativa sociale: 
• risponde alla sua mission: quella di occuparsi dell’inserimento lavorativo

di persone svantaggiate ;
• ottiene una commessa di lavoro che le permette di svolgere le proprie

attività 
• avvia con l’azienda una collaborazione sia etica che professionale .

La società si arricchisce grazie ad un circolo virtuoso che: 
• trasforma la persona disabile o svantaggiata da paziente a risorsa 
• aiuta l’azienda a rispettare le leggi della società in cui lavora e produce 
• offre alla cooperativa sociale un’opportunità etica e professionale.

14 novembre 2016
1° convenzione art.14 siglata  tra STS SRL e ESSERE
Servizio pulizia con n. 2 inserimenti l.68/99.



9 gennaio 2017 
2° convenzione art. 14 siglata tra Confezioni Katy e Essere.
Servizio back-office con n. 1 inserimento l.68/99

                          31 dicembre 2023
n. 20 convenzioni art 14
n. 16 appalti non in convenzione art. 14
n. 2 progetti  interni della cooperativa per l'inserimento lavorativo in partner
con enti territoriali: CUSTODI DEL BELLO – IL BAR DELLA BUONA VITA.

Un progetto nazionale rivolto a persone fragili, italiane e straniere, che grazie
alla cura di aree pubbliche come parchi, giardini, strade e piazze vengono

reinserite nella comunità e nel mondo del lavoro.



Partenariato locale:

Parrocchie - Consigli di Quartiere - Punti comunità – Associazioni attivazione
delle comunità; segnalazione di persone fragili; compartecipazione in fase di

segnalazione degli obiettivi degli interventi.
IL BAR DELLA BUONA VITA
Questo progetto   nasce dalla  stretta  collaborazione tra  Fondazione Casa  di
Industria Onlus e  Essere Società Cooperativa Sociale al  fine di creare e
valorizzare sinergie durature che rafforzino la rete di servizi presenti in città.Il
bar  è  un  luogo  fondamentale  della  quotidianità  dei  residenti  di  “Casa  di
Industria”,  un  luogo di  incontro  per  ospiti,  familiari  e  operatori.Il  “Bar  della
Buona Vita” per noi è quindi motivo di grande orgoglio: si tratta di aver dato
una nuova possibilità ai nostri  inserimenti,  persone fino a oggi escluse dal
mondo del lavoro, in un servizio importante e professionale per gli ospiti della
residenza.
Nasce a luglio 2021 con l'inserimento lavorativo di tre dipendenti appartenenti
alle categorie protette ai sensi della l.68/99, una donna ultracinquantenne con
disabilità psichica, una donna di 30 anni con disabilità fisica e un uomo di 66
anni di età con disabilità fisica prossimo alla pensione.



Il  Bar  nase con un duplice  obiettivo:  inserire  persone fragili  in  un contesto
lavorativo  e  offrire  momenti  di  socializzazione  e  relazione  per  le  persone
anziane ospiti della residenza. Un duplice obiettivo che sta funzionando. Da una
parte il desiderio di riscatto di persone escluse dal mondo ordinario del lavoro e
inserite in un contesto sereno e idoneo alle proprie competenze, dall'altra un
luogo di ritrovo e nato dalla sinergia di due enti del terzo settore.

L'importanza della sicurezza sul lavoro 
L'attenzione  all'etica  d'impresa  passa  anche  attraverso  una  gestione
consapevole dei temi della salute e sicurezza sul lavoro. Cooperativa Essere, da
sempre, è molto attenta nel garantire le migliori condizioni di lavoro ai propri
soci.  La  partecipazione  alle  attività  lavorative  di  persone  fragili  ci  impone
un'attenzione massima su questi aspetti; perciò l'investimento in formazione e
la  dotazione  ai  lavoratori  di  tutti  i  dispositivi  di  protezione  individuale  è
imprescindibile per una adeguata gestione del lavoro. 
Nel 2023 le ore di formazione sulla sicurezza sono state 120 in prevalenza corsi
di aggiornamento specifici. 
Abbiamo gestito l'infortunio per 2 lavoratori. 
Sono stati 2 infortuni di lieve entità.

Etica d'impresa
I valori a cui facciamo riferimento sono elencati nel Codice Etico promosso da
Federsolidarietà, nostro organismo di rappresentanza presso Confcooperative,
e sono: 
La trasparenza gestionale, agita attraverso i sistemi di gestione, le procedure e
la relazione con i lavoratori. 
La  gestione  democratica  e  partecipata,  assicurata  dalle  modalità  stesse  di
partecipazione di tutti i soci alla vita della cooperativa. 
Il rispetto di tutte le persone, un valore fondante della nostra cooperativa che
ci  pone  di  migliorare  continuamente  l'approccio  al  lavoro  e  all'inserimento
lavorativo di persone fragili. 
La cura della dimensione, della territorialità e della specializzazione della realtà
cooperativa, realizzata assieme alle nostre reti territoriali di riferimento.



I servizi di Essere

Il lavoro in Essere
Il  lavoro  è  un  aspetto  fondamentale  per  la  vita  di  ogni  persona.  Creare
opportunità di lavoro significa contribuire a garantire la
dignità di ogni persona. Ciò assume ancora più valore
in  un  contesto  dove  le  persone  che  lavorano  sono
persone con fragilità che difficilmente riuscirebbero ad
essere inserite in contesti lavorativi "di mercato". 
Cooperativa Essere è da sempre impegnata a garantire
la  maggior  efficienza  e  qualità  dei  propri  servizi,
partendo  dalla  specificità  della  singola  persona
garantendo dei ritmi di lavoro e delle mansioni adatte
alle  varie  fragilità  che  si  incontrano.  Accanto  alle
persone con fragilità, sono numerosi gli operatori e le
figure  professionali  che  intervengono  al  fine  di  garantire  il  successo  degli
inserimenti lavorativi proposti. 

Uno sguardo generale ai servizi di Essere
➔ Progetti di inserimento lavorativo
➔ Assemblaggio 
➔ Logistica 
➔ Servizi per l'ufficio 
➔ Servizi di pulizia
➔ Manutenzione e cura delle aree verdi
➔ Archivio documenti
➔ Facchinaggio.

Il coordinamento dei servizi 
Non può esserci efficienza senza efficacia, e viceversa. Se ciò è vero, non si può
pensare  di  avere  dei  servizi  di  qualità  senza  un  coordinamento  attento  e
frequente  delle  varie  attività  che  la  cooperativa  svolge.  Per  questo,  ogni



settimana i referenti delle varie aree di attività si incontrano per fare il punto,
coordinarsi e programmare gli interventi. A questi incontri, che nel 2023 hanno
comportato un'attività di circa 200 ore ore, si aggiungono altre numerose ore,
circa 100, dedicate a gestire i progetti lavorativi, progetti individualizzati che
consentono  l'inserimento  di  personefragili  e  con  uno  svantaggio  sociale.
Gestione  realizzata  in  collaborazione  con  i  servizi  sociali  e  specialistici  del
territorio.

Piano di miglioramento
Grazie agli spunti offerti da questa analisi di bilancio,
Essere si impegna a contribuire a quelli  che sono gli
obiettivi  AGENDA  ONU  2020-2030,  migliorando  e
perfezionando le attività con una particolare attenzione
ai temi legati a: 
Obiettivo 1: sconfiggere la povertà - sinergia costante
con i servizi sociali 
Obiettivo  5:  parità  di  genere  -  attuare  politiche  di
conciliazione  vita  privata  –  lavoro,  mantenendo  la
possibilità  di  lavorare  da  remoto  e  garantendo  un
orario flessibile.
Obiettivo 8: lavoro dignitoso e crescita economica - analisi annuale del clima
aziendale attraverso questionari e colloqui individuali-attuazione di progetti di 
pubblica utilità.

Base Sociale e dipendenti
Elaborare  un  questionario  annuale  finalizzato  alla  rilevazione  del  clima
aziendale e al grado di benessere esperito dai soci e non soci lavoratori della
Cooperativa .
Elaborazione e analisi dei dati del questionario con conseguente presa in carico
di  azioni  rivolte  a  mitigare  eventuali  criticità,  ad  aumentare  il  grado  di
benessere dei soci 
Risorse Umane 
Consolidamento di contratti con trasformazione da tempo determinato a tempo
indeterminato e creazione di nuove opportunità lavorative.

Miglioramento 
continuo, la
prospettiva 

di un'impresa sociale 
che crea innovazione

e 
impatto



Gli obiettivi dell'Agenda ONU 2030 
Nella prospettiva del miglioramento continuo e di dare il proprio contributo 
nella realizzazione degli Obiettivi dell'Agenda ONU 2030, cooperativa Beta ha 
analizzato le proprie attività e ha individuato gli obiettivi ad esse legate, 
assieme ad alcuni indicatori realizzati nel 2023.

Lavoro con i servizi 
sociali a favore di 
soggetti a rischio 

povertà

Politica di inclusione lavorativa - 
carta pari opportunità e 
l’uguaglianza sul lavoro

Crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile

Supporto ai soci e dipendenti nella ricerca di 
soluzioni abitative 

Azioni mirate e personalizzate di 
sostegno per ridurre le disuguaglianze.



SITUAZIONE ECONOMICO FINANAZIARIA

Nel  bilancio  cosiddetto  “civilistico”,  cioè  quello  che  viene  approvato  e
depositato, si vogliono evidenziare: la capacità della Cooperativa di far fronte ai
propri impegni attraverso il proprio patrimonio (stato patrimoniale), il volume
della sua produzione e il suo equilibrio rispetto ai costi (conto economico).



Stato patrimoniale

31-12-2023 31-12-2022

Stato patrimoniale

Attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 250 250

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali 146.823 75.343

II - Immobilizzazioni materiali 13.219 22.325

Totale immobilizzazioni (B) 160.042 97.668

C) Attivo circolante

II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 497.393 377.599

esigibili oltre l'esercizio successivo 5.055 1.760

Totale crediti 502.448 379.359

IV - Disponibilità liquide 11.759 33.108

Totale attivo circolante (C) 514.207 412.467

D) Ratei e risconti 3.638 13.688

Totale attivo 678.137 524.073

Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 6.650 6.650

IV - Riserva legale 128.768 127.320

VI - Altre riserve (1) 1

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 0 (5.347)

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 6.009 7.004

Totale patrimonio netto 141.426 135.628

B) Fondi per rischi e oneri 0 0

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 130.271 109.095

D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 391.052 257.572

esigibili oltre l'esercizio successivo 15.333 21.778

Totale debiti 406.385 279.350

E) Ratei e risconti 55 0

Totale passivo 678.137 524.073



Conto economico

31-12-2023 31-12-2022

Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.091.036 954.397

5) altri ricavi e proventi

altri 186.897 139.682

Totale altri ricavi e proventi 186.897 139.682

Totale valore della produzione 1.277.933 1.094.079

B) Costi della produzione

7) per servizi 87.061 86.786

8) per godimento di beni di terzi 17.336 16.981

9) per il personale

a) salari e stipendi 809.015 714.228

b) oneri sociali 131.562 77.665

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del 
personale

54.807 52.572

Totale costi per il personale 995.384 844.465

10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre 
svalutazioni

33.452 17.540

delle immobilizzazioni
Totale ammortamenti e svalutazioni 33.452 17.540

14) oneri diversi di gestione 135.804 118.363

Totale costi della produzione 1.269.037 1.084.135

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 8.896 9.944

C) Proventi e oneri finanziari

17) interessi e altri oneri finanziari

altri 97 2.940

Totale interessi e altri oneri finanziari 97 2.940

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (97) (2.940)

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 8.799 7.004

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 2.790 0

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 2.790 0

21) Utile (perdita) dell'esercizio 6.009 7.004


